ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CRISTIANA BUENAS NUEVAS
Reforma del 20 de mayo del 2001

_CAPITULO I )
DE LA ORGANIZACION, CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Organizacién. Con el nombre de ASOCIACION CRISTIAN
BUENAS NUEVAS, se denominara la Entidad de Derecho Privado, de caracter
permanente, sin animo de lucro, apolitica, de duracion indefinida, sujeta a las normas
constitucionales, legales 'y reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 2. Constitucion: La Asociacidn Cristiana Buenas Nuevas, estara
integrada por miembros representantes de diferentes estamentos que adelantan en la
comunidad de Barbosa, departamento de Santander del Sur, primordialmente
trabajos comunitarios y por quienes promueven el desarrollo de la comunicacion
social como instrumento de desarrollo y participacidn,

ARTICULO 3. Domicilie: Tendrda como domicilio” la ciudad. de Barbosa,
Departamento de Santander del Sur republica de Colombia.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4. Son objetivos de la Asociacion Cristiana Buenas Nuevas:

-Promover el desarrollo de la comunicacion social como instrumento de desarrollo y
participacion comunitaria,

-Impulsar acciones comunitarias que propenden el desarrollo integral de la persona
humana.

-Realizar tareas de promocion humana con miras a mejorar la calidad de la vida de la
comunidad en general.

-Promover la fundacion y creacion de medios de comunicacidn masiva, encaminados a
la divulgacion de los derechos fundamentales constitucionales, de los derechos
humanos en general todo lo contribuye al desarrollo integral de la persona.

- Liderar campanas pgrmanentes de formacion humana que favorezcan el desarrollo
espiritual, social, econdémico y civico de la comunidad.

-Integrar las fuerzas comunitarias para el mejor desempefic de la participacion
ciudadana en todos los asuntos colectivos.
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Estas mayorias serd absolutas y relativas.

- Mantener lazos de comunicacion con las asociaciones comunitarias, con el fin de
lograr la cohesion de esfuerzos para el logro de metas comunes.

- Fomentar ye estimular las campafias ecolégicas y ambientales. Como un mecanismo
para educar en la observacion de la naturaleza y sus recursos.

- Motivar y estimular la identidad local como medio para lograr el sentido de
pertenencia que permita el progreso y desarrollo de la comunidad.

CAPITULO LI ’
DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
COMUNITARIA

ARTICULO 5. Se establecen como organos jerarquicos de la organizacion:

A. Asamblea
B. Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6. La asamblea estara integrada por las personas que suscriban el acta
de constitucion, en representacion de los grupos comunitarios, y los aceptados
posteriormente, previos requisitos y exigencias del presente ordenamiento.

PARAGRAFO. Los miembros de la junta directiva, asistiran por derecho propio a la
asamblea general de miembros representantes de grupos comunitarios.

ARTICULO 7. Las decisiones adaptadas por la asamblea general obligan a todos
sus miembros cuando hayan _sido aprobados por la mayoria estatutaria que se
determine. - Co
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- Se obtiene mayoria absoluta con el voto de la mitad mas uno (1) de los miembros
de la asamblea.

-Se obtiene mayoria relativa con el voto de la mitad mas uno (1) de los miembros
presentes en la reunion.

ARTICULO 8. La asamblea general se reunira de manera ORDINARIA Y
EXTRAGRDINARIA.



Las reuniones Ordinarias se efectuaran una vez al afio, durante los tres (3) primeros
meses. '

El lugar, sitio, dia y hora sera decidido por la Junta Directiva, mediante oficio a cada
asociado, enviado a la direccion registrada en el libro de asociados, con una anticipacion
de 15 dias calendario.

Las reuniones Extraordinarias se efectuaran en cualquier época durante el afio
cuando fueren convocadas por la autoridad competente, segun los estatutos, en el lugar,
sitto, mes y dias sefialados. La forma de convocatoria, sera mediante oficio a cada
asociado, a la direccion registrada en el libro de asociados, con una anticipacion de 15
dias calendario.

ARTICULO 9. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea  General seran
convocadas por la Junta Directiva o secretario, y por solicitud de los miembros en un
namero no inferior a la tercera parte.

ARTICULO 10 . QUORUM. El Quérum deliberatorio estara constituido por la
asistencia de un nimero de miembros no inferior a la mitad mas uno (1) de sus
miembros.

El Quorum decisorio estard constituido por la mitad mas uno (1) de los votos de los
miembros presentes.

PARAGRAFO: Transcurrido (1) hora después de la sefialada en la citacién para la
reunidn, sino comparece el nimero necesario de los miembros representantes de los
grupos comunitarios para ajustar el Qudrum deliberatorio, se iniciara validamente la
asamblea general con quienes se encuentren presentes, cualquiera que sea su namero.

ARTICULO 11. Instalada la Asamblea formalmente, ésta elegird presidente,
vicepresidente y secretario. También haran parte de la Mesa Directiva de la Asamblea
el Presidente de la Junta Directiva, quien asesorara en las deliberaciones a la asamblea.

ARTICULO 12. La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

a. Elegir Junta Directiva de la Organizacion.

b. Elegir Fiscal y su suplente.

¢. Revocar por graves motivos y en cualquier tiempo el mandato dado a (1) uno 0 mas
miembros de la junta Directiva’ o al Fiscal y nombrar sus reemplazos.

d. Aprobar o rechazar los proyectos de resolucién o recomendacion quele sean
presentados por la Junta Directiva.

e. Aprobar o improbar el Balance General y demas Estados Financieros que le sean
presentados por la Junta Directiva o el Fiscal.

f. Adoptar los planes y proyectos de la Organizacion.

g. Establecer la politica General de la Organizacion.

h. Aprobar las conclusiones de la Organizacion.

1. Reformar los estatutos.

j. Autorizar la celebracion de contratos por cuantia superior a tres mil (3.000) salarios
minimos legales mensuales.
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k. Aprobar ¢l reglamento interno de la Organizacion
l. Las demas que le sefialen los estatutos y las leyes.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. lLa Asociacion estara administrada, por una Junta Directiva,
compuesta por cinco (5) miembros y ademas tendra un fiscal, asi:

-Un (1) Presidente

-Un (1) Vicepresidente
-Un (1) Secretario
-Dos (2) Vocales
-Fiscal y suplente

Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos, se exceptua el Presidente. -

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva nombrara los suplentes necesarios entre los
restantes nombres postulados.

PARAGRAFO 2.  En caso de ausencia definitiva de alguno o de algunos de los
miembros de la Junta Directiva, esta llenara las vacantes.

ARTICULO 14. La Junta Directiva sesionara, deliberara y decidira ordinariamente por
lo menos (1) una vez al mes, en el lugar, dia y hora que el Presidente de la Junta
Directiva determine; vy extraordinariamente cuando el presidente de la misma,
secretario, o dos (2) de sus miembros lo convoquen.

PARAGRAFO 3. La convocatoria para reuniones ordinarias se hara por escrito o
verbalmente, con antelacion no inferior a tres (3) dias habiles al dia y hora de la
reunion, por intermedio del secretario de la Junta Directiva.

ARTICULOQ 15, La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Organizacion,

- Dirigir la administracién de los bienes de la Organizacion.

- Aprobar las operaciones econdmicas que se deleguen en el Presidente de la
Organizacion cuando la cuantia sea mayor de cien (100) salarios minimos legales
mensuales.

- Crear y promover los cargos necesarios para la buena y eficiente marcha de la
Organizacion y para el cumplimiento de los objetivos y fines de la misma.

- Estudiar y resolver lo concerniente sobre el informe de tesoreria.

- Designar interinamente los miembros de la misma cuando quiera que se presente
vacancia temporal o absoluta del miembro principal.



- Autorizar la afiliacion de la Organizacion a otras ’entidades federaciones,
confederaciones, y organizaciones de orden nacional ¢ 1nternac1onal que tengan
objetivos y fines iguales o similares.

- Estudiar y resolver las consultas que eleven al Director o Coordinador de los medlos
de comunicacion social.

- Aprobar el presupuesto anual de gastos de inversion teniendo como base el proyecto
de presupuesto que ponga a su disposicion el representante legal.

- Dictar su propio reglamento de acuerdo con los estatutos.
- Los demas que se le sefiale los estatutos y las leyes.

ARTICULO 16. El Quérum deliberatorio y decisorio de la Junta Directiva estara
constituido porla mitad mas (1) uno de sus miembros.

CAPITULO VI
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17. El Representante Legal sera el Presidente de la Junta Directiva. Sera
elegido a perpetuidad por la asamblea, a partir de la asamblea General Ordinaria del 31
de marzo de 2001,

ARTICULO 18: Al Representante Legal vy Presidente de la Junta Directiva, le
correspondera cumplir con las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta Directiva y la Asamblea de la Organizacion.

2. Celebrar los actos o contratos que autoricen los estatutos de la Junta Directiva.

3. Rendir informe anual a la Asamblea General de la Organizacion.

4. Ejercer las demas funciones que autoricen los estatutos o la Junta Directiva.

5. Celebrar contratos hasta porla suma equivalente a cien (100) salarios minimos
legales mensuales. La celebracion de contratos por suma superior requerira de la
autorizacion de la Junta Directiva o la Asamblea General de la Organizacion segin
el caso. :

6. Dirigir y controlar las actividades de los empleados de Organizacion .

7. Presentar ante la Asamblea General o la Junta Directiva, segin el caso los planes,
proyectos o proposiciones, que consideren necesarios, para el buen funcionamiento
y desarrollo de la Asociacion Cristiana Buenas Nuevas. Elaborar y presentar a la
Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de gastos e inversiones.

8. Representar a la asociacion Cristiana Buenas Nuevas en todos los actos publicos y
o designar a sus delegados para tales efectos.

9. Adelantar y llevar a cabo todas las gestiones que le competen en razén a su cargo

o que le hayan sido encomendadas por la Junta Directiva de Asamblea General.

10. Estabiecer los lazos de unién con otras organizaciones o entidades que permitan

desarrollar en mejor forma los objetivos y fines de la Asociacion Cristiana Buenas
Nuevas.

11. Coordinar con el Director o Coordinador de los medios de comunicacion toda la

actividad operativa de la Asociacion, segin el caso.

12. Autorizar los viajes, comisiones y gastos respectivos del personal que labora



para la Asociacion, asi como de sus consultores y ases'ores, de caracter nacional e
internacional. .
13. Participar en las deliberaciones de la Junta Directiva con voz y voto.
14. Velar por el buen funcionamiento de la Asociacién Cristiana Buenas Nuevas en su
parte operativa y como comunidad organizada.

CAPITULO VIl
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 19. El Vice-presidente sera elegido por la Asamblea General.

ARTICULOQ 20. Al Vice-presidente le corresponde reemplazar al Presidente en las
faltas temporales de este y ejercer sus funciones.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO

ARTICULO 21. El Secretario sera elegido por la Asamblea General, para periodo de
dos (2) afios pudiendo ser reelegido.

ARTICULOQ 22: Al secretario le correspondera cumplir con las siguientes funciones:

1. Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General, las de la Junta Directiva y las de
la Presidencia.

2. Llevar la correspondencia de la Organizacion, el libro de actas y demas registros de
la entidad y autorizarlos con su firma. :

3. Certificar los documentos que se expidan a nombre de Asociacién Cristiana Buenas
Nuevas. !

4. Servir de Organo de informacidn de las actividades de la organizacion.

. Hacer las citaciones para las reuniones de la Junta Directiva o de la Asamblea

General.
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. CAPITULO IX
DEL TESORERO

ARTICULO 23. El tesorero sera elegido por la Asamblea General, para un periodo
de dos (2) afios pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 24. Al tesorero le correspondera cumplir con las siguientes funciones:

1. Recolectar y manejar, de acuerdo con la Junta Directiva, los fondos dela
Organizacion Cristiana Buenas Nuevas.

2. Llevar libros de contabilidad como lo determine la Junta Directiva.

3. Rendir cuentas y prestar informes a la Junta Directiva cada semestre o cuando lo
soliciten.
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4. Llévar el intervalo de los bienes de la organizacién.

PARAGRAFO 1: El tesorero constituira fianza, para el manejo de los fondos y
bienes de la Organizacion en la Entidad Aseguradora y en la cuantia y forma que
determine la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Las cuentas y cheques de la Organizacién seran firmados por el
Presidente y el Tesorero.

CAPITULO X
DEL FISCAL

ARTICULO 25: El Fiscal y su suplente seran elegidoé por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos. El suplente reemplazara al
principal en todos los casos de falta o temporal.

ARTICULO 26: El Fiscal y su suplente estaran sujetos a las inhabilidades,
prohibiciones, incompatibilidades que establezcan las leyes. '

ARTICULO 27: E] Fiscal tendra voz pero no voto dentro de la Asamblea General y
la Junta Directiva.

ARTICULO 28: Al Fiscal le correspondera cumplir con las siguientes funciones:

1. Rewisar las cuentas de tesoreria.

2. Producir los finiquitos en las cuentas.

3. Velar por la buena administracién de la Asociacion Cristiana Buenas Nuevas y la

correcta organizacion de sus fines.

4, Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Asociacion Cristiana Buenas Nuevas se ajustan a las prescripciones de los estatutos,
a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

5. Dar cuenta por -escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Organizacién y en el desarrolio de las actividades.

6.Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de la Organizacioén vy las actas de
las reuniones de la de la Asamblea General , y de la Junta Directiva, y porque se
conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instricciones necesarias para tales fines.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes dela organizacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de loas
- que ella tengan en custodia a cualquier otro titulo.

8. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
Organizacidn.

9. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente.
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10. Comvocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario. .
11. Cumplir las demas atribuciones que sefialen las leyes y los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.
12. Cumplir las demas funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO XI .
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE VOTACION

ARTICULO 29: Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por el sistema
de votacion.

La votacion podra realizarse por los siguientes proced:mlentos
-Por regla general o mano alzada.
-Nominal por orden alfabético de los nombres de los miembros presentes.

1. Si asi lo solicitan por lo menos dos (2) miembros representantes presentes antes de
comenzar la votacion y si no se ha solicitado una votacion secreta.
2. Si el procedimiento a mano alzada no da lugar a una mayoria clara.

Por votacion secreta si asi lo solicitan antes del comienzo de la votacion, por lo
menos cinco (5) de los miembros presentes.

ARTICULO 30: Antes de comenzar la votacion, el Presidente observara si hay
alguna peticion en cuanto a la forma en que debe realizarse la votacion, a
continuacion declarara formalmente el procedimiento de votacion que haya de
aplicarse, el asunto que ha de someterse a votacion y el comienzo de la misma. Una
vez celebrada la votacion, proclamara sus resultados.

ARTTICULO 31: En los casos de votacion secreta, adoptara de inmediato, las

medidas necesarias para garantizar el secreto del sufragio.

ARTTICULO 32: Si hay consenso absoluto, podra tomarse las decisiones
validamente por aclamacion.

CAPITULO XII )
DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION

ARTTICULO 33: Para el sostenimiento y larealizacion de sus fines la Organizacion
contara con aportes materiales asi:

1. Las donaciones, legados y auxilios que los particulares o las entidades oficiales o
privadas hagan a la organizacion.



2. El- patrimonio de la Organizacion estara constituido por los aportes que lleguen
segun el articulo anterior y los inmuebles o muebles que por cualquier motivo sean
destinados para el buen funcionamiento de la misma.

ARTTICULO 34: El patrimonio de la Organizacién también estara formado por
todos los bienes adquiridos a titulo’ generoso o gratuito.

CAPITULO XIll ]
DE LA DISOLUCION O LIQUIDACION
DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA

~ARTTICULO 35: En caso de disolucion, y para efectos de la liquidacion de bienes
que posea la Organizacion Comunitaria se dedicaran en primer lugar a pagar los
cargo que existieren y si sobra algo se pondran en venta los bienes sobrantes, y sus
productos se repartira en partes iguales entre los miembros de la Organizacion.

ARTTICULO 36: Seran causales de disolucion: _

El no cumplimiento de los fines y objetivos de la Organizacion.
La ausencia de destinatarios

La insolvencia comprobada.

Las demas consagradas en la ley.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTTICULO 37. Los presentes estatutos entraran a regir, a partir de la fecha de su
aprobacion por parte de las autoridades competentes.
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